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Der Bildschirmarbeitsplatz

Sicherheitsingenieure informieren

Die moderne Informations- und Kommunika- ]—\ \*ﬁ
tionstechnologie hat die Arbeit im Biiro S
grundlegend verdndert. Die Anzahl der Be- Q

schéftigten an Bildschirmarbeitspldtzen ist in O @ E
den vergangenen Jahren stetig gewachsen =Eﬁ—l I
und wird weiter steigen. e Y5 A

Bildschirmarbeit bietet einerseits eine erheb-
liche Arbeitserleichterung, andererseits kon- )
nen davon auch Gesundheitsgefahren ausge- |-
hen. A N
Viele der typischen gesundheitlichen Be- 1|
schwerden der am Bildschirm titigen Men-
schen lassen sich - oft durch einfache MaB-
nahmen - vermeiden. J |
Die Arbeitsstittenverordnung  (ArbstéttV) T —
enthélt Regeln und Bestimmungen iiber die

Ausgestaltung von Bildschirmarbeitsplitzen,

die den Sicherheits- und Gesundheitsschutz
gewihrleisten sollen. Was umfassen die Leistungen?

Wir bieten Thnen die Bildschirmarbeitsplatzbeur-
teilung zur Optimierung Ihrer Bildschirmarbeit
an. Alles aus einer Hand von einem unabhéngi-
gen und neutralen Dienstleistungspartner.

Wir sind ein iiberregionaler Systemanbieter

fiir Beratungsleistung, bei dem der Begriff
,Gesundheitsschutz auch eine Schwer- \\QC
punktkomponente darstellt. P\%
Das Angebotsspektrum setzt sich dabei im
Wesentlichen aus folgenden Bereichen zu-

sicherheit sicherheit sicherheit

sammen:
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1.) Lasst sich Thr Bildschirm ergonomisch 2.) Zeigt Ihr Bildschirm ein kontrastreiches Bild?
ausrichten?

5.) Hat Thr Bildschirm die richtige Hohe? 6.) Blendet Ihr Bildschirm Sie nicht?

7.) Ist Ihre Tastatur bequem bedienbar? 8.) Bietet Ihr Arbeitstisch genug Platz?

9.) Lisst Thr Arbeitstisch Thnen Beinfreiheit?  10.) Ist [hr Arbeitsstuhl standfest und verstellbar?

11.) Sind Thr Tisch und Ihr Stuhl aufeinander  12.) Lisst Ihr Arbeitsumfeld Ihnen Bewegungs-
abgestimmt? spielraum?
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13.) Birgt Ihr Arbeitsumfeld Gefahren? 14.) Ist Ihr Arbeitsumfeld gut ausgeleuchtet?

15.) Ist Thr Arbeitsumfeld ruhig und frei von  16.) Hat Thr Arbeitsumfeld ausreichende Luft
iiberméafBiger Warme? feuchtigkeit?

17.) Unterstiitzt Ihr EDV-System Sie optimal? 18.) Ist Ihre Software benutzerfreundlich?

19.) Besteht Thr Arbeitsalltag aus wechselnden  20.) Wird Ihr Sehvermdgen regelméfig unter
Aufgaben? sucht?
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Bei der Beurteilung und Bewertung der Bildschirmarbeitsplidtze wenden wir anerkannte Priif-
und Messverfahren gemif3 den Vorschriften der Arbeitsstittenverordnung, der technischen Re-
geln fiir Arbeitsstiatten, DIN-Vorschriften sowie Vorschriften, Regeln und Informationen der
Unfallversicherungen an.

Vorbereitung der Arbeitsplatzbeurteilung Das Ziel der Bildschirmarbeitsplatzbeurtei-
Planung der Vorgehensweise lung und -optimierung ist auch die Gesund-
Auswahl der zusténdigen Personen heitsforderung der Beschiftigten.

evtl. Bildung eines Beurteilungsteams

| | Konkrete Verbesserungen der bestehenden
Information der Mitarbeit . . o : .
— Bildschirmarbeit sind ein Beitrag zur Moder-
nisierung der Biiroarbeit und zur Verbesse-
Durchfiithrung der Arbeitsplatzbeurteilung g . . . .
— — rung der gesundheitlichen Situation in Betrieb
Einbeziehung der Mitarbeiter
und Verwaltung.
Die betriebswirtschaftlichen Aspekte konnen

Soll-Ist-Vergleich

Je Arbeitsplatz || Je || Fiir unterschiedliche .
z.B. mit Checkliste Arbeitsplatztyp Gegebenheiten an so Kosten vermeiden bzw. FOlgekOSten redu-
jedem Arbeitsplatz .
bei gleichen zieren.
Gegebenheiten fiir
eine Gruppe

Hinsichtlich: visueller, physischer, psychischer Belastungen

Dokumentation

Regelmiflige Wiederholung der Beurteilung

Ableiten und Umsetzen von Maflnahmen

Ableiten zweckdienlicher Mafinahmen

Festlegung von Priorititen entsprechend des
Gefahrdungsrisikos

Umsetzung der Mafinahmen

‘ Uberpriifung der Wirksamkeit ‘

‘ Ergénzung der Dokumentation ‘

Wir unterstiitzen und beraten Sie bei der Entwicklung eines Konzeptes zur Behebung der festge-
stellten Probleme und Schwachstellen.

Es werden dabei die von Thnen vorgegebenen Faktoren und Rahmenbedingungen wie

e angewandte bzw. anvisierte betriebliche Standards,
e geplante Investitionen und Umstrukturierungen,
e vorhandene Budgetmittel

beriicksichtigt.
Wir legen Wert darauf, dass sowohl hinsichtlich der Vorgehensweise, wie auch der Umsetzung

die neuesten technischen Standards Beriicksichtigung finden und gleichzeitig fiir das Unterneh-
men mallgeschneiderte und damit realisierbare Losungen angeboten werden.



